
Erfahrung im Marketing, Social Media, Content- oder Digital-Marketing
Verständnis für Markenaufbau, Reichweitenentwicklung und Gästegewinnung
Gespür für Content, Trends, Storytelling und Ästhetik
Erfahrung mit Instagram, TikTok und weiteren relevanten Plattformen
Kreativität, Eigeninitiative und Hands-on-Mentalität
Verständnis für Marketing-KPIs und datenbasierte Optimierung
Organisationstalent und Freude daran, Ideen eigenständig umzusetzen
Interesse an Gastronomie, Hotellerie, Lifestyle und Marken

Entwicklung und Umsetzung unserer ganzheitlichen Marketingstrategie
Aufbau von Reichweite, Markenbekanntheit und Community
Entwicklung von Content, Kampagnen, Aktionen und saisonalen Themen
Planung und Koordination von Foto-, Video- und Contentproduktionen
Entwicklung von Kooperationen mit Creators, Influencern, Unternehmen und Medien
Weiterentwicklung von Website, Newsletter und weiteren Marketingkanälen
Unterstützung bei Paid Social und Online-Marketing
Beobachtung von Trends und Entwicklung neuer Marketingideen
Analyse unserer Marketing-Ergebnisse und laufende Optimierung
Einsatz moderner digitaler und KI-gestützter Tools

Es war 1998 und irgendwo in Graz, als AIOLA von einem bloßen Wunsch zur Wirklichkeit wurde. Begonnen hat alles mit dem 
ersten eigenen Café und der Vision von einem Ort zum Glücklich-Sein. Und das ist, wie alles weiterging. Mit einem Schloss 
zum Ja-Sagen, einem Restaurant direkt unter freiem Himmel, einem Café, in dem man am Wochenende den ganzen Tag 
lang frühstücken kann, einem Landhaus mit Cocktailbar, einem Boutique-Hotel und einem Interior Store, der im Herzen der 
Stadt, allen offensteht. Dabei war eines immer gleich — das Gefühl von Glück, das in außergewöhnlichen Genussmomenten 
immer wieder von Neuem zum Leben erweckt wird.

Voll-/Teilzeitbeschäftigung je nach Vereinbarung 
Kollektivliches Gehalt ab 2.350€ brutto bei Vollzeitbeschäftigung mit Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation
Viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, unsere Marken aktiv mitzuentwickeln
Fokus auf Reichweite, Sichtbarkeit und Gästegewinnung
Kreatives Umfeld zwischen Gastronomie, Hotellerie, Lifestyle und Marketing
Kurze Entscheidungswege und schnelle Umsetzung
Moderne digitale und KI-gestützte Tools
Raum für eigene Ideen und eigenverantwortliches Arbeiten

Bitte schicke deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Motivationsschreiben) an gerald.schwarz@aiola.at!
Gerne mit Beispielen deiner bisherigen Marketing-, Kampagnen-, Content- oder Social-Media-Projekte.

MARKETING MANAGER (m/w/d)
AIOLA - OFFICE

Raubergasse 16 • 8010 Graz 
www.aiola.com

AIOLA

Wir suchen eine kreative, strategisch denkende und umsetzungsstarke Persönlichkeit, die unsere Restaurants und 
unser Hotel sichtbarer macht, Reichweite aufbaut, neue Gäste erreicht und unsere Marken weiterentwickelt.
Dabei geht es um mehr als Social Media: Du denkst Marketing ganzheitlich, entwickelst Kampagnen und verbindest 
Social Media mit Content, Events, Kooperationen, Online-Marketing und weiteren Maßnahmen zur Gästegewinnung.

Besonders wichtig!
Wir suchen keinen klassischen Social-Media-Manager. Social Media ist ein wichtiger Hebel – aber nicht dein gesamtes Aufga-
bengebiet. Wir suchen jemanden, der Marketing ganzheitlich denkt und Reichweite als Ziel versteht. Du möchtest nicht einfach 
Posts veröffentlichen, sondern Marken aufbauen, Menschen erreichen, neue Zielgruppen gewinnen und daraus echte Gäste 
machen. Du erkennst Potenziale, probierst neue Wege aus und begleitest Projekte von der Idee bis zur Umsetzung.


